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Atlyginimai kyla daug sparc¢iau negu kainos. Ar ilgam?

Praéjusiais metais vidutinis bruto atlyginimas Lietuvoje iSaugo net 8,7 proc. Darbo uzmokestis Lietuvoje
auga daug sparc€iau negu vartotojy kainos, kuriy metinis kilimas sausj sieké 2,5 proc. Tokia situacija
leidzia stipréti vartotojy lukesc¢iams ir didina vidine paklausg Salyje. Vis délto, nors uzdirbame daugiau,
produktyvumas Lietuvos ekonomikoje auga labai létai — darbuotojai sukuria beveik tiek pat pridétinés
vertés, o uz tai gauna vis didesnius atlyginimus. Jei Salies ekonomika netaps produktyvesné, atlyginimai
ilgajame laikotarpyje taip sparciai augti negalés. Taip kyla rizika patekti | spastus, kai vartotojy kainos
kyla sparciau, nei darbo uzmokestis.

Atlyginimai Lietuvoje kyla itin greitai dél jtampos darbo rinkoje, bei praéjusiais metais pakelto minimalaus darbo
uzmokescCio. Taip pat, jmones kelti uzmokestj darbuotojams skatina ir infliacija. Darbuotojai, jausdami kainy
kilima, tikisi gauti didesnj darbo uzmokest;. Lietuvoje paplitus nuomonei, jog kainos kyla daug sparciau, nei tai
parodo oficiali statistika, gyventojy atlyginimo Ilkesciai padidéja dar labiau. Taip, jtemptoje darbo rinkoje jmonéms
priimant naujus darbuotojus, tenka patenkinti jy lGkescius ir mokéti didesnius atlyginimus. Savo ruoztu augantys
darbo kastai prisideda prie spartéjancios infliacijos: jmonés didesnes darbo apmokéjimo sgnaudas kompensuoja
didindamos galutines produkcijos kainas. Si tendencija yra ypa¢ pastebima paslaugy sektoriuje, kur darbo kastai
sudaro didele jmoniy sgnaudy dalj. Todél galima sakyti, kad atlyginimai ir kainos Lietuvoje kyla spirale — skatinami
vienas kito.

Augant darbo uZmokesc€iui, produktyvumas vos juda i$§ vietos. llgajame laikotarpyje, ekonomikai netampant
produktyvesnei, darbo uzmokestis taip pat negali augti sparciai. Sunku pagalvoti, jog jmonés darbuotojams,
sukuriantiems tiek pat ekonominés vertés, kas metus mokéty deSimtadaliu didesnius atlyginimus. Taip pat,
augantys darbo kasStai pazeidzia Lietuvos konkurencingumg. Kylant atlyginimams, eksportuojan€ioms jmonéms
darosi sunkiau uzsienio rinkose konkuruoti kainos atzvilgiu, o taip pat Lietuva atrodo maziau patraukli uzsienio
jmonéms, ieSkanCioms geriausio darbuotojy kompetencijos, efektyvumo ir darbo sgnaudy santykio. Todél
neaugant produktyvumui, verslai neturés i$ ko pakelti atlyginimus.

Tuo padiu tikeétis, jog kainos ilguoju laikotarpiu nekils, yra neverta. Infliacija Lietuvoje priklauso ne tik nuo vidiniy,
bet ir iSoriniy veiksniy. Pavyzdziui, dabartinis infliacijos kilimas vyksta dél pabrangusios naftos ir atsigaunanciy
energijos kainy. Siy veiksniy Lietuva kontroliuoti negali, todél misy $alyje visada egzistuos tam tikras i$ iSorés
importuotos infliacijos lygis. Tokia situacija ilgesniame laikotarpyje gali pastatyti gyventojus j nemalonig padét;:
kainos vis dar kyla, bet atlyginimy augimas létéja. Siuo atveju gali sumazéti realios gyventojy pajamos, o kartu
silpnéti ir vartojimo variklis.

Norint nepatekti ] mazéjanciy realiy atlyginimy spastus, Lietuvai reikia didinti produktyvumag. Galima sakyti, jog
kylantys darbo kastai automatisSkai skatina didesnj produktyvuma: jmonés investuoja j naujas masinas, jrenginius,
galin€ias pakeisti dalj ZmogiSkojo darbo. Lietuvoje tokia pramonés revoliucija jau vyksta — investicijos | masinas,
transporto ir IT jrangg auga gan sparciai. Vis délto, didesnis kapitalo panaudojimas gali tik ribotai padidinti
produktyvuma. Tam, kad ekonomika sukurty vis daugiau pridétinés vertés, reikia auginti darbuotojy kompetencijg
ir sudaryti galimybes kelti kvalifikacijg. Naujas darbo kodeksas Siuo atveju padéty jmonéms veikti efektyviau,
optimizuojant zmogiskyjy istekliy valdyma. Bet taip pat Lietuvai reikia geriau veikiancios ir darbo rinkoje
reikalingus jgldzius suteikianCios Svietimo sistemos. Tokiu bidu gyventojai galés dziaugtis sukurdami daugiau
vertés ir uzdirbdami auksStesnius atlyginimus jpirkti brangesnes prekes ir paslaugas.



