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PRANESIMAS APIE AB DNB BANKO ATLYGIO POLITIKOS JGYVENDINIMA

Si informacija yra parengta ir skelbiama jgyvendinant Lietuvos banko valdybos 2010 m. gruodZio 23 d. nutarimo Nr. 03-175 ,Dél Lietuvos banko
valdybos 2009 m. gruodzio 10 d. nutarimo Nr. 228 ,Del minimaliy kredito jstaigy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy” pakeitimo” 25 punkto
reikalavimus, taip pat Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos 2011 m. vasario 3 d. nutarimg Nr. 1K-g ,Del finansy maklerio jmoniy,
valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy darbuotojy atlyginimy politikos reikalavimy patvirtinimo” .

AB DNB banko (toliau — Bankas) atlygio politika, taikoma ir Banko dukterinems jmonems, atspindi Banko vizijg bei vertybes ir yra suderinta su
vienintelio Banko akcininko — Norvegijos DNB Bank ASA — atlygio politika.

Banko personalo valdymo veikla 2011 m. buvo orientuota j sklandzig darbuotojy integracijg j tarptautine finansine DNB grupe, didelj démesj skiriant
vieningos vizijos — verte kuriantis klienty aptarnavimo menas — sklaidai ir Banko vertybéms jgyvendinti kasdieniame darbe.

Nauja Banko atlygio politika Banko stebetojy taryboje patvirtinta 2012 m. balandzio 10 d. Jos tikslas — nustatyti bendrg Banko darbuotojy atlygio
sistema, kuri padéty jgyvendinti numatytg veiklos strategija, formuoty jmones verslo kultdrg ir patvirtinty Banko kaip patrauklaus darbdavio
reputacija. Siekiama, kad nuosekli ir skaidri atlygio sistema leisty tinkamai jvertinti kiekvieno darbuotojo indelj, atsizvelgiant j pasiektus rezultatus,
skatinty tinkama rizikos valdyma ir kontrole, uzkirsty kelig galimybei prisiimti pernelyg didele rizikg ir padety iSvengti interesy konflikty.

201 m. veikeé visai DNB tarptautinei finansinei grupei bendras atlyginimy komitetas, kuris inter alia prieme sprendimus del svarbiausiy dukteriniy
jmoniy vadovaujanciy darbuotojy atlygio klausimy. 2012 m. balandzio 10 d. Banko stebetojy taryba patvirtino Banko atlyginimy komiteto nuostatus
ir sudetj.

Banko atlyginimy komitetg sudaro 5 nariai:

Atlyginimy komiteto pirmininké Personalo valdymo departamento vadové Sigute Dindaité-Kairiené

Verslo bankininkystés departamento vadovas Dalius Darulis

Finansiniy riziky departamento vadovas Vytautas Jaras
Atlyginimy komiteto nariai .
Pardavimy valdymo departamento vadové Lijana Zmoginaite

Kontroles departamento vadovas Vytautas Narusevicius

Komitetas turi kompetentingai ir nepriklausomai vertinti kintamojo atlygio politikg, jos taikyma, siekdamas valdyti Banko prisiimama rizika,
kapitalg ir likviduma, teikti pasitlymus del Banko darbuotojy atlygio paketo sudéties, prizilreti uz rizikos valdyma ir atitikties kontrole atsakingy
vadovaujanciy darbuotojy kintamuosius atlygius, rengti sprendimy del kintamojo atlygio projektus, kuriuos, pritarus Banko valdybai, priima Banko
taryba, atsizvelgdama j Banko, akcininky, investuotojy ilgalaikius tikslus.

Rengiant atlygio politikg iSores konsultanty paslaugomis nebuvo naudotasi. Suinteresuoty asmeny indelio rengiant atlygio politikg nera.
Atlygio politikos svarbiausios strukturines dalys:

sgvokos ir apibrézimai;

fiksuotasis atlygis;

kintamasis atlygis;

kitos naudos,;

atlyginimy komitetas;

kontroliuojanciy padaliniy atlygis;

informacijos atskleidimas.

Atlygj sudaro:

Fiksuotasis atlygis — darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis.

m  Kintamasis atlygis — nuo rezultaty priklausanti kintamoji atlyginimo dalis, nustatoma remiantis apibrezty tiksly vykdymu, taip pat teises j
Banko akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones. Kintamasis atlygis gali bati mokamas kiekvieng menesj, kas ketvirtj ar pasibaigus
metams.

m  Kolektyvines premijos — atlygis, skiriamas uz iSskirtinai aukstus metinius/ ilgalaikius veiklos rezultatus, dalijimasis pelnu. Mokama kitais metais
Banko valdybos sprendimu.

m  Kitos naudos — draudimas nuo nelaimingy atsitikimy, sveikatos, pensinis draudimas ir t. t.

Banke atlygio nustatymo principai yra susieti su darbuotojy vertinimo rezultatais. Kiekvieny mety pradzioje yra nustatomi DNB grupés, Banko ir
darbuotojy metiniai veiklos tikslai. Taikomas vieningas darbo kultdros ir veiklos rezultaty vertinimo procesas.

Atlygio politikoje numatyta, kad kintamasis atlygis priklauso nuo subalansuoty veiklos rodikliy vykdymo.

Kintamojo atlygio ir premijy suma per metus Banko darbuotojams negali virSyti 50 proc. metinio fiksuotojo atlygio, jskaitant mokejimus j pensijy
fondus, sumos. Rinky departamento darbuotojy kintamasis atlygis negali virSyti 9o proc. bendro metinio atlygio sumos.

Kintamasis atlygis ismokamas Banko ar Banko grupes valdybos sprendimu tik esant tvariai Banko finansinei padeciai ir, jei vykdomos iSkeltos verslo
padalinio ir/ar darbuotojy veiklos uzduotys.



Kintamojo atlygio mokeéjimo principai pareigybéms, darancioms jtakg Banko prisiimamai rizikai

Vykdanciyjy vadovy (Banko prezidentas, prezidento pavaduotojai, tarnyby vadovai, dukteriniy jmoniy direktoriai) ir rizikg prisimanciy asmeny
fiksuotoji atlygio dalis turi sudaryti svarig viso atlygio dalj.

Rizikg prisiimanciy asmeny metinis kintamojo atlygio paskaiciavimas remiasi metiniu subalansuoty veiklos rodikliy ir bendru metiniu veiklos
jvertinimu. Remiamasi maziausiai trejy mety darbuotojo veiklos vertinimo rezultatais.

Atsizvelgiant j galima rizika, susijusia su jvertintais darbuotojo veiklos rezultatais, ne mazesnes kaip 50 proc. kintamojo atlygio dalies iSmokéjimas
atidedamas iriSmokamas DNB Bank ASA akcijomis ar kitomis finansinémis priemonemis. Atidétoms skatinimo sumoms taikomas 3 mety laikotarpis.

Viena trecioji paskirstyty akcijy perduodama gavejui po vieny mety nuo akcijy paskirstymo datos, kita viena trecioji dalis — po dvejy mety nuo
paskirstymo datos ir paskutine viena trecioji dalis — po trejy mety nuo paskirstymo datos. Taigi, nuosavybes teise akcijy atzvilgiu pereis gavejui, kai
jam bus perduotos akcijos. Iki nuosavybes teises akcijy atzvilgiu perdavimo gavejas turi tik salygines teises j akcijas.

Per §j laikotarpj teises j akcijas yra salygines, turi bati atliktas tolimesnis rizikos vertinimas, siekiant iSanalizuoti, ar pirminis rizikos koregavimas buvo
teisingas. Jei vertinimas parodo, kad pirminis rizikos vertinimas buvo neteisingas, teisées j lygtinai paskirstytas akcijas gali buti visiSkai ar i$ dalies
panaikintos.

Esant pagrindui jtarti sukCiavima ar rimtus vidaus ar isorés taisykliy pazeidimus, jei darbuotojas yra kaltinamas ar jam yra pareiksti kaltinimai, arba
atsiradus kitoms aplinkybéms, kuriomis kintamojo atlygio paskyrimas gali buti traktuojamas kaip neprotingas ar keliantis prieStaravimy, atlygio
iSmokejimas gali bati sulaikytas arba iS dalies ar visiskai atSauktas, arba gali buti pareikalauta grazinti jj po paskirstymo (susigrazinimas).

Metinis kintamojo atlygio paskaiciavimas remiasi veiklos apzvalgos metu nustatytais tikslais ir bendru jvertinimu. Vertinamas metiniy tiksly
ivykdymas. Vertinant tiksly pasiekimg kintamojo atlygio atzvilgiu turi bati naudojamas maziausiai trejy mety laikotarpis. Bendras skaiciavimas
remiasi aritmetiniy metiniy paskaiciavimy uz svarstomajj laikotarpj vidurkiu.

Vertinimas atliekamas del kiekvienos atidetos kintamojo atlygio dalies iSmokéjimo.

Darbuotojai negali buti pasirase sutarciy ar darbo sutarciy, kurios veikia kaip draudimas nuo kintamojo atlygio neiSmokejimo.

Darbuotojai, kurie atsistatydina i$ savo uzimamy pareigy ir kuriems priklauso akcijos su minimaliu laikymo laikotarpiu, privalo laikytis taisykliy dél
minimaliy laikymo laikotarpiy, atidéty mokejimy sumazinimo ir grazinimy. Numatyta, kad darbuotojo mirties atveju atlygis bus iSmokamas jo
paveldetojams.

Darbuotojy, vykdanciy savarankiskas kontroles funkcijas, atlygis nepriklauso nuo veiklos srities, uz kurios kontrole jie yra atsakingi, finansiniy
rezultaty.

Siekiant pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti geriausios kvalifikacijos darbuotojus, atlygis turi atspindeéti ju kompetencija, patirtj, rinkos praktika ir
pasiekimus.

Fiksuotoji atlygio dalis turi sudaryti pakankamai didele viso atlygio dalj, kad uztikrinty konkurencingg atlygj, atsizvelgiant j rinkos tyrimy duomenis.
Maksimalus kintamojo atlygio procentas nuo fiksuotojo atlygio turety kiek jmanoma labiau atspindeti jvairiy pareiginiy kategorijy atlygio lygius

rinkoje.

Bendroji kiekybiné informacija apie atlygj, suskirstyta pagal darbuotojy grupes (viso atlygio suma, visos
kintamosios atlygio dalies suma, darbuotojy skaicius)

201 m. informacija pateikta pagal 2012 06 o1 duomenis. Sumos pateiktos neatskaicius mokesciy.

AB DNB bankas : : P Kintamasis atlygis . Lo
201 m. Fiksuotasis atlygis (tukst. Lt) (takst. Lt) Gavéjy skaicius
Banko administracija 1585 300 6
Rizika prisiimantys

darbuotojai * 2014 1496 1°
Darbuotojai 52 587 5 500 1280
IS viso: 56 186 7296 1296

Kintamasis atlygis 2011 m. uz 2010 m. darbo rezultatus Banko administracijos nariams mokamas nebuvo.



Kintamosios atlygio dalies, suskaidytos j grynuosius pinigus, akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones
ir kitas dalis, sumas ir forma likusio neiSmokéto atidéto atlygio sumas

AB DNB bankas Kintamasis atlygis, iSmokétas Paskirtas atidétas kintamasis Nepaskirtas atidétas kintamasis
2011 m. grynaisiais (takst. Lt) atlygis akcijomis (tukst. Lt) atlygis (tkst. Lt)
Banko administracija 150 50 100
i 93 163 370
Darbuotojai 5 488 o 12
IS viso: 6 601 213 482

*Parodytas kintamasis atlygis iSmokétas 2011 m. ir 2012 m. uz 2011 m. rezultatus.

Atidéto kintamojo atlygio, paskirto finansiniais metais, iSmokéto ir patikslinto, atsizvelgiant j veiklos rezultatus,
suma

2011 m. tokios korekcijos nebuvo atliekamos.

Garantuoto kintamojo atlygio, numatyto pagal naujas sutartis, ir su sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky
finansiniais metais suma ir tokiy iSmoky gavéjy skaicius

Garantuotas kintamasis atlygis nebuvo numatytas.

Su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas, paskirtas finansiniais metais, tokiy iSmoky gaveéjy skaiciy
ir didZiausig suma, paskirtg vienam asmeniui

AB DNB bankas
2011 M.

Gavejy skaicius 13eitiniy iSmoky suma (tukst. Lt) DI T wenam(:;rkr;inll_LtI)I

Banko administracija 50 772 7

Informacija apie Banko valdybos nariams, uzimantiems Banke kitas pareigas, ir vyriausiajam finansininkui per
ataskaitinj laikotarpj priskaiciuotas pinigy sumas

Neatlygintinai perleisto turto ir suteikty garantijy Banko vardu Siems darbuotojams 2011 m. nebuvo. Zemiau pateikiama informacija apie Siems
asmenims priskaiciuotas pinigy sumas bendrai ir vidutinius dydzius, tenkancius Banko administracijos nariams, vadovui ir vyriausiajam finansininkui.
Informacija apie kiekvienam asmeniui atskirai iSmoketas sumas nera pateikiama, kad neblty pazeisti Banko paslapties ir asmens duomeny
apsaugos reikalavimai.

Priskaiciuotos pinigy sumos

(takst. Lt)

Bendrai visiems Banko administracijos nariams ir vyriausiam finansininkui 2236
Pagal darbo sutartj 1761
Darbdavio socialinio draudimo jmokos 475
Kiti mokéjimai kartu su darbdavio socialinio draudimo jmokomis* 414
Vidutiniskai vienam Banko administracijos nariui ir vyriausiajam finansininkui 319
Pagal darbo sutartj 251
Darbdavio socialinio draudimo jmokos 68

*Automobilio, gyvenamojo ploto nuoma, jsiktrimo, persikraustymo iSmokos.
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