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I. BENDROJI INFORMACIJA

1. Pagrindiniai valdymo jmonés duomenys:

Pavadinimas: Luminor investicijy valdymas UAB

Buveinés adresas: Konstitucijos pr. 21A, Vilnius

Tel: (8-5) 2393 444

Elektroninio pasto adresas: info@luminor.lt

Interneto tinklalapio adresas www.luminor.It

Le!d|mo verst.ls. valdymo jmones VIK 003

veikla numeris:

Iregistravimo data ir vieta: Luminor investicijy valdymas UAB jregistruota

Valstybés jmonéje Registry centras 2003 m. rugpjicio 19 d.
Imonés kodas: 226299280

2. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengta ataskaita
Ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d.

3. Audito jmonés pavadinimas, adresas, telefono ir fakso numeriai.
PricewaterhouseCoopers UAB, J. Jasinskio g. 16 B, Vilnius, Lietuva
4. Finansiniy mety pradzia ir pabaiga
Finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metasi.
5. Informacija apie ataskaitas:

5.1. nurodyti valdymo jmonés interneto svetainés adresa, kur yra paskelbtos valdymo jmonés visuotinio akcininky,
susirinkimo patvirtintos metinés finansinés ataskaitos, auditoriaus iSvada, metinis pranesimas ir informacija apie kapitalo
pakankamumag;

www.luminor.lt

5.2. informacija apie tai, kur ir kada galima susipazinti su Sia ataskaita bei dokumentais, kuriais remiantis ji buvo
parengta.

Su Sia ataskaita bei dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, susipazinti galima bendrovés buveinéje
Konstitucijos pr. 21A, Vilniuje, darbo dienomis nuo 8.00 val. iki 16.30 val. (penktadieniais - nuo 8.00 val. iki 15.00 val.).

Telefonai pasiteiravimui: 1608 arba (8-5) 2393 444.

II. INFORMACIJA APIE VALDYMO IMONES KAPITALA, ISLEISTUS PERLEIDZIAMUOSIUS VERTYBINIUS
POPIERIUS IR AKCININKUS

6. Valdymo jmonés jstatinis kapitalas:

6.1. jstatinio kapitalo dydis, struktlira ir jo pokyciai per paskutiniuosius trejus metus bei atitinkamy jstaty pataisy
iregistravimo Juridiniy asmeny registre datos;

Per paskutiniuosius trejus metus Istatinio kapitalo dydis, struktira nesikeité.
6.2. valdymo jmonés isleisty akcijy skaicius, jy nominalioji verté, suteikiamos teisés.

2003 m. rugpjtcio 19 d. juridiniy asmeny, registre buvo jregistruotas 579 240 (penki Simtai septyniasdeSimt devyni
tlkstanciai du Simtai keturiasdesimt) eury jmonés jstatinis kapitalas, kuris padalintas | 2000 (du tikstanciai) paprastujy
vardiniy akcijy. Kiekvienos akcijos nominali verté yra 289,62 (du Simtai astuoniasdeSimt eury ir 62 ct.). Visas jmonés jstatinis
kapitalas yra apmokétas.

7. Skolinto kapitalo dalis (procentais), lyginant su nuosavu kapitalu
8. Nuosavo kapitalo dydis, investuotas | diversifikuotg investiciniy priemoniy portfelj.
Nuosavo kapitalo dydis, investuotas | pinigus ir pinigy rinkos priemones 2019 12 31 sudaré 4 645 369 EUR.

9. Akcininkai:
9.1. bendras akcininky skaicius;
Vienintelis akcininkas Luminor Bank As.
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9.2. akcininkai, nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 10 procenty valdymo jmonés jstatinio kapitalo: fiziniy
asmeny, vardai, pavardés, jmoniy pavadinimai, rasis, buveiné (adresas), Juridiniy asmeny registro kodas, akcininkams
nuosavybés teise priklausanciy akcijy skaiCius, turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis procentais - atskirai nurodyti kiekvienam
asmeniui nuosavybés teise priklausanciy, akcijy suteikiamy balsy procentus ir balsy, priklausanciy jam su kartu veikianciais
asmenimis, procentus;

Juridiniy Paprastui % nuo % nuo akcinio
Akcininkas Bustinés Imonés asmeny var d::ﬁ atI?é%' akcinio kapitalo, balsy dalis
adresas rasis registro \ akau kapitalo, kartu su susijusiais
skaicius ! e
kodas balsy dalis asmenimis
Liivalaia 45,
Luminor Bank AS 10145, Talinas, Bankas 11315936 2000 100 100
Estija

9.3. priskaiciuoti ir iSmokéti dividendai, laikotarpis, uz kurj dividendai buvo mokami
2019 m. dividendai nebuvo mokami (2018 m. 2 500 000 EUR, tai yra -1 250 EUR akcijai).

9.4. valdymo jmonés vadovy, administracijos darbuotojy ir kity susijusiy asmeny turimy_akcijy skaicius, jy turima jstatinio
kapitalo ir balsy dalis (proc.).

Valdymo jmonés vadovai, administracijos darbuotojai ir kiti susije asmenys jmonés isleisty, akcijy neturi.

III. DUOMENYS APIE VALDYMO IMONES VEIKLA

10. Priklausymas asocijuotoms struktiroms (valdymo jmonés priklausymas jmoniy ir organizacijy susivienijimams -
finansinéms pramoninéms grupéms, koncernams, konsorciumams, asociacijoms ir pan.; susivienijimo aprasymas, valdymo
imonés vieta susivienijime, jos dalyvavimas susivienijimo nariy kapitale bei kity susivienijimo nariy dalyvavimas valdymo
imonés jstatiniame kapitale, susivienijimo jsteigimo teisiniai pagrindai).

Luminor investicijy valdymas UAB yra Lietuvos investiciniy ir pensijy fondy asociacijos (LIPFA), jkurtos 2003 m.,
naré. LIPFA - tai nepriklausoma, nepoliting, veikianti savanoriSkumo pagrindais, nevyriausybiné organizacija, kurios teisiné
forma yra asociacija ir kuri veikia pagal jstatus. LIPFA tikslai yra vienyti Lietuvos investicijy valdymo jmones; formuoti ir kartu
su kitomis institucijomis jgyvendinti investavimo politikg; atstovauti Lietuvos investiciju valdymo jmoniy interesus; kurti
palankia aplinkg investicijoms ir investicijy valdymo jmonéms; teikti visuomenei informacijq apie investavima, teikiamas
paslaugas (uzsiimti Svietéjiska veikla).

Siuo metu LIPFA prezidento pareigas uzima Sarlinas Ruzgys.
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11. Valdymo jmonés klientai:

11.1. kolektyvinio investavimo subjektai (investicinés bendrovés, investiciniai fondai):

11.2. pensijy fondai:

Vidutine -
. grynuiy, i Prlslka!a.uotas
Pensijy fondo tipas Pavadinimas Grynujy aktyvy aktyvy verte Da yvid atlyginimas
suma s skaicius valdymo
per ataskaitinj . )
- . imonei
laikotarpj
2019 geguzés 20 d. Luminor pensija 1 - 28 782 504 - 54 591
likviduoti Valstybinio Luminor pensija 2 - 112 173 662 - 257 883
socialinio draudimo Luminor pensija 3 - 169 401 733 - 378 760
imokos dalies
kaupimo pensijy Luminor pensija 4 - 5497 136 - 12 260
fondai
IS viso Valstypl_nlo socialinio draudimo jmokos dalies 703 494
kaupimo pensijy fonduose
Luminor 1954-1960 tikslinés 34 547 184 26 360 456 9616 208 480
grupés pensijy fondas
Luminor 1961-1967 tikslinés 71 730 977 49840416 | 19542 394 393
grupés pensijy fondas
Luminor 1968-1974 tikslinés 80 804 888 54 668 823 21259 432 700
grupés pensijy fondas
i . Luminor 1975-1981 tikslinés 77 102 836 51 816 782 22367 410 096
Tikslinés grupés grupés pensijy fondas
pensijy fondai Lumnjor 198“2-1988 tikslines 56 004 939 37 048 128 26465 293 221
grupés pensijy_fondas
Luminor 1989-1995 tikslinés 21 166 782 13 482 591 17908 106 711
grupés pensijy_fondas
Luminor 1996-2002 tikslinés
grupés pensijy fondas 1917 729 1 086 863 6163 8 603
'f-;:;g’s‘” pensijy turto issaugojimo 1 483 805 1220 901 904 2 329
IS viso tikslinés grupés pensijy fonduose 344 759 142 124 224 1 856 534
Luminor pensija 1 plius 11 165 087 10 572 494 5722 68 501
Luminor pensija 2 plius 37 284 910 33 921 673 27659 337 611
Papildomo Luminor pensija 3 plius 7 799 319 6 613 649 5081 65 828
savanorisko kaupimo | Luminor pensija darbuotojui 1
pensijy fondai plius 1083511 990 986 489 9 332
[';‘IJilTs'”or pensija darbuotojui 2 2 375 872 2116 676 994 19 909
IS viso papildomo savanorisko kaupimo pensijy fonduose 59 708 699 39 945 501 182
Viso 404 467 841 164 169 3 061 209

11.3. informacija apie individualiy klienty portfeliy valdymg (asmenuy, kuriy investicijy portfeliai valdomi, skaicius,
individualiy portfeliy apibddinimas, bendras portfeliy dydis, tipiniai klientai - fiziniai, juridiniai asmenys, profesionalis
investuotojai, klienty skaicius pagal tipus);

11.4. informacija apie kolektyvinio investavimo subjekty vienety ar akcijy saugojima ir tvarkyma.

Pensijy fondy Luminor 1954-1960 tikslinés grupés pensijy fondas, Luminor 1961-1967 tikslinés grupés pensijy fondas,
Luminor 1968-1974 tikslinés grupés pensijy fondas, Luminor 1975-1981 tikslinés grupés pensijy fondas, Luminor 1982-1988
tikslinés grupeés pensijy fondas, Luminor 1989-1995 tikslinés grupés pensijy fondas, Luminor 1996-2002 tikslinés grupeés
pensijy fondas, Luminor pensijy turto iSsaugojimo fondas ,Luminor pensija 1 plius®, ,Luminor pensija 2 plius", ,Luminor
pensija 3 plius", ,Luminor pensija darbuotojui 1 plius® ir ,Luminor pensija darbuotojui 2 plius" apskaitos vienetai yra saugomi
ir tvarkomi depozitoriume (Luminor Bank AS, registracijos adresas Liivalaia 45, 10145, Talinas, Estijos Respublika, jmonés
kodas 11315936, veikiantis per Lietuvos skyriy, imonés kodas 304870069, buveinés adresas - Konstitucijos pr. 21A, Vilnius,
Lietuva).

12. Vertybiniy popieriy viesosios apyvartos tarpininkai, su kuriais valdymo jmoné savo bei valdomy subjekty naudai yra
sudariusi aptarnavimo sutartis (pavadinimai, adresai, sutarciy pobidis).

Imoné yra sudariusi Kliento aptarnavimo sutartj su Luminor Bank AS, registracijos adresas Liivalaia 45, 10145, Talinas,
Estijos Respublika, imoneés kodas 11315936, veikiantis per Lietuvos skyriy, jmonés kodas 304870069, buveinés adresas -
Konstitucijos pr. 21A, Vilnius, Lietuva.
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13. Vertybiniy popieriy viesosios apyvartos tarpininkams uz aptarnavimo paslaugas iSmokéto atlyginimo suma (pagal
tarpininkus)

VieSosios apyvartos tarpininkams (Luminor Bank AS, veikian¢iam per Lietuvos skyriy), per ataskaitinj laikotarpj uz
aptarnavimo paslaugas sumokeéta 33 828 EUR.

14. Informacija apie funkcijy perdavima (nurodyti visas pavestas funkcijas bei subjektus, kuriems jos pavestos, iSmokéto
atlyginimo sumas).

Pagal paslaugy teikimo sutartis su Luminor Bank AS bendrové yra perdavusi: sutarciy platinimo ir pensijy fondy vienety
apskaitos paslaugas. Per ataskaitinj laikotarpj sumokéta 284 tikst. eury.

15. Valdymo jmonés paslaugy apibidinimas (pateikti duomenis ir nurodyti ju pokycius per paskutiniuosius 3 finansinius
metus): teikiamy paslaugy sarasas pagal licencijoje iSvardyty paslaugy risis, pajamos pagal paslaugy rasis, valdomy grynujy
aktyvy suma, klienty skaicius, kita reikSminga informacija apie suteiktas paslaugas.

Bendrové buvo sudariusi sutartis su 164,2 tikstanciais klienty, o mety pabaigoje bendrovés valdomas turtas sudaré
404,86 min. eury.

Pagal valdoma II pakopos pensijy fondy turtg Lietuvos banko duomenimis Bendrové uzémé 8,9 proc. rinkos dalj,
iskaitant ir gyvybés draudimo jmones, taip pat valdancias II pakopos pensijy fondus. Pagal valdoma III pakopos pensijy
fondo turtg Bendroveé uzémeé pirma vietg rinkoje ir turéjo virs 44 proc. III pakopos pensijy fondy rinkos dalies.

DidZiausig 2019 m. Luminor investicijy valdymas bendrovés valdomo turto dalj sudaré II pakopos pensijy fondai,
kuriuose buvo sukaupta 345 min. eury. III pakopos pensijy fonduose sukaupta 60 min. eury.

II pakopos pensijy fondai

Vertinant 2019 mety Luminor investicijy valdymas UAB pensijy fondy rezultatus ir atsizvelgiant | fondy vienety vertés
pokytj, metinis pajamingumas buvo nuo 6,74 proc. fonde ,Luminor pensijy turto iSsaugojimo fondas" iki 23,33 proc. fonde
LLuminor 1989-1995 tikslinés grupés pensijy fondas". Imonés valdomy II pakopos pensijy fondy dalyviy turto verte,
atsizvelgiant | pervedimus i$ ,Sodros" ir investicinés veiklos rezultatus per metus padidéjo 6.52 proc. nuo 323.98 eury (2018
m. pabaigoje) iki 345.10 min. eury. Sios pakopos Luminor pensijy fonduose 2019 mety pabaigoje buvo 124.2 tikst. pensijy
fondy dalyviy.

III pakopos pensijy fondai

Sios pakopos Luminor pensijy fonduose 2019 mety pabaigoje buvo valdoma 59.77min. eury turto, tai yra 22,05proc.
daugiau negu 2018 mety pabaigoje. Metinis pajamingumas buvo nuo 1.57 proc. fonde ,Luminor pensija 1 plius" iki 27.08
proc. fonde ,Luminor pensija 3 plius". Sios pakopos pensijy fonduose 2019 mety pabaigoje savo léas papildomai kaupe
39.95 tukst. dalyviy, t.y. apie 736 . dalyviy maziau negu 2018 mety pabaigoje.

Paslaugy ir komisiniy pajamos

2019 2018 2017
Uz II pakopos pensijy fondy valdyma 2 560 028 3 082 825 2777 347
Uz III pakopos pensijy fondy valdyma 666 216 626 946 534 955
Uz individualiy klienty portfeliy valdymag 7 044 73 936 63 273
IS viso 3 233 287 3 783 707 3 375575

16. Nekilnojamasis turtas (pagrindiniy pastaty ir statiniy aprasymas — funkciné paskirtis, balansiné ir rinkos verté, amzius ir
biklé; jy pokyciai, palyginti su praéjusiais finansiniais metais, ir trumpas apibtdinimas).

17. Rizikos veiksniai, susije su valdymo jmonés veikla (ekonominiai, politiniai, kiti).

Bendrové analizuoja, vertina, prisiima ir valdo rizikas arba riziky grupes, su kuriomis susiduria savo veikloje. Investuojant
turtg yra susiduriama su jvairiomis finansinémis rizikomis ir, siekiant sumazinti ju poveikj veiklai, jos atitinkamai
kontroliuojamos.

Svarbiausios riziky rsys, su kuriomis susiduria bendrové, yra kredito, rinkos ir likvidumo rizikos. Koncentracijos rizika
vertinama kaip kredito rizikos dalis. Kity risiy koncentracijas bendrové laiko nereikSmingomis ir jos néra vertinamos.

Kredito rizika

Kredito rizika - rizika patirti nuostolius dél skolos vertybiniy popieriy emitento nesugebéjimo jvykdyti savo skolinius
isipareigojimus. Siekiant sumazinti kredito rizika, didzioji dalis IéSy, investuojamos | Zemos rizikos (investicinio reitingo) skolos
vertybinius popierius.

Gautiny, sumy_ atgavimo rizikos praktiskai néra, kadangi bendrovés gautinas sumas sudaro visy valdomy, pensijy fondy,
bei individualiy klienty portfeliy paskutinio ménesio turto valdymo mokestis, kurie bendrovei yra pervedami kitag ménesj po
gautinos sumos apskaiciavimo.
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Vertindama S$ig rizikq ir nustatydama kapitalo poreikj, bendrové taiko Lietuvos banko patvirtintose Valdymo jmoniy
kapitalo pakankamumo reikalavimy taisyklése nurodyta metoda.

Rinkos rizika

Bendrové prisiima rinkos rizika, kuri apibréziama kaip rizika patirti nuostolius dél nepalankiy rinkos parametry, tokiy
kaip uZzsienio valiuty kursy (valiutos kurso rizika), palikany normos (paliikany normos rizika) ar nuosavybés vertybiniy
popieriy kainy (nuosavybés vertybiniy popieriy kainos rizika), svyravimy. Bendrovei reikSmingiausia tarp rinkos riziky yra
pallGkany normos rizika, kitos rinkos rizikos - maziau reikSmingos.

Palikany normos rizika

Paliikany normos rizika - rizika patirti nuostolius dél nepalankiy paltikany pokyciy, kurie gali turéti jtakos skolos
vertybiniy popieriy kainoms. Siekiama, kad turtg sudaranciy vertybiniy popieriy ir likvidumo priemoniy vidutiné trukme
atitikty bendrovés finansinius tikslus.

Bendrové prisiima palikany normos rizika, kylancig i$ eurais denominuoty poziciju. Palikany normos rizika turto
puséje atsiranda dél skolos vertybiniy popieriy, jsipareigojimy, puséje palikany normos rizikos néra, kadangi bendrové neturi
gauty paskoly. Bendroveé neturejo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis baty valdyti palikany normos svyravimo rizika.

Uzsienio valiutos rizika

Valiutos kurso rizika vertinama kaip tam tikros valiutos atviroji turto ir jsipareigojimy pozicija. Valiutos kurso rizika
bendrovei néra reikSminga, kadangi ji neturi reikSmingo finansinio turto ar jsipareigojimuy, iSreikSto kitomis valiutomis.

Likvidumo rizika

Rinkos likvidumo rizika - rizika patirti nuostolius dél mazo rinkos likvidumo, kuris neleidzia parduoti vertybinius
popierius ar likvidumo priemones norimu laiku ir uZz norimg kaing, arba prarandama galimybé parduoti turimg turtg
(investicijq). Siekdama sumazinti rinkos likvidumo rizikg bendrové investuoja tik | Lietuvos Vyriausybés vertybinius popierius.

Operaciné rizika

Operaciné rizika - tai rizika patirti tiesioginiy ar netiesioginiy nuostoliy dél netinkamy, ar neveikianciy, vidaus procesy,
technologijy, darbuotojy veiksmuy, iSoriniy veiksniy. I operacinés rizikos sgavoka jeina teisiné rizika ir atitikties rizika, bet
nejeina strateginé rizika.

Vidaus kapitalas operacinei rizikai apskaiciuojamas vadovaujantis Lietuvos Banko patvirtintose Valdymo [moniy
nuosavy léSy dydzio apskaiciavimo taisyklése patvirtintu bazinio indikatoriaus metodu.

Politiné rizika - rizika, kad bendrovés veikla, ypa¢ antros pakopos pensijy fondy valdyma, paveiks pasikeites teisinis
reguliavimas. Kadangi kaupimas antros pakopos fonduose yra socialiai jautri tema, Siy pensijy fondy valdymo veikla yra ypac
priklausoma nuo politiniy jégy pasikeitimy.

18. Teismo ir treciujuy teismo (arbitrazo) procesai (informacija apie ataskaitinio laikotarpio teisminius ir arbitrazo
procesus, galincius turéti ar turéjusius jtakos valdymo jmonés veiklai).

19. Darbuotojy skaicius, iSsilavinimas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis; pokyciai, palyginti su praéjusiais
finansiniais metais, ir trumpas jy apibddinimas.

2019.12.31 2018.12.31
Darbuotojy skaicius 9 8
ISsilavinimas 100 proc. aukstasis 100 proc. aukstasis
Vidutinis ménesinis darbo uZzmokestis 3 868 EUR 2 813 EUR (perskaiciavus 3 626 EUR)

2019 metais vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, jvertinus mokesciy pasikeitima, vidutiniSkai augo apie 5,65 proc.
20. Informacija apie taikoma atlyginimy politika:

20.1. visa per finansinius metus valdymo jmonés darbuotojams iSmokéto atlyginimo suma, padalyta | pastoviajq ir
kintamajg atlygio dalj, naudos gavéjy skaicius ir, jei taikoma, paties kolektyvinio investavimo subjekto tiesiogiai sumokétos
sumos, [skaitant taikomus sékmés mokescius ir kitas panasias iSmokas;

Per ataskaitinius metus 9 valdymo jmonés darbuotojy buvo iSmokéta 231 734 eurai pastovaus atlyginimo ir 27 438 eurai
kintamo atlygio.

20.2. bendra iSmokéto atlyginimo suma, suskirstyta pagal jmonés darbuotojy arba kity asmeny, kuriy profesiné veikla
turi esmin| poveikj valdymo jmonés arba jos valdomy kolektyvinio investavimo subjekty ir pensijy fondy, rizikos pobtdziui,
kategorijas, kaip tai nustatyta Kolektyvinio investavimo subjekty jstatymo 11! straipsnyje;

Per ataskaitinius metus darbuotojams, kuriy profesiné veikla turi esminj poveikj valdymo jmonés arba jos valdomy pensijy
fondy rizikos pobldziui, buvo iSmokéta 123 970 eurai pastovaus atlyginimo ir 19 460 eury kintamo atlygio.

20.3. aprasymas, kaip apskaiciuojamas atlyginimas ir kitos iSmokos;

Pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas uz darbo dienas, pagal pareiginj atlyginimg. Neatvykimai (atostogos, ligos
pasalpa i$ darbdavio lésy) apskaiCiuojami vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimu Nr.496, iS darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio: skaiiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis jskaitant premijas.
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Atlygio politika

Siekiant pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti geriausius darbuotojus, Luminor banko Stebétojy taryba kasmet perzidri ir tvirtina
Atlygio politikg, kurios principai taikomi visose grupés jmonése, taip pat ir Bendrovéje. Bendrovéje Atlygio komitetas
nesudaromas, Bendrovés stebétojy taryba kompetentingai ir nepriklausomai vertina atlygio politikg, praktikg ir paskatas,

atsakingy vadovaujanciyjy darbuotojy atlyginimy nustatyma, mokejimg ir kitus su tuo susijusius klausimus.

Vadovaujantis Atlygio politika, darbuotojy atlyginimas susideda i§ pastovios atlygio dalies, kintamo atlygio ir papildomy
naudy paketo:

- Pastovioji atlygio dalis turi sudaryti galimybe pritraukti, jdarbinti, ugdyti ir iSlaikyti talentingus darbuotojus bei
uztikrinti konkurencingus atlyginimus. Fiksuotas atlygis turi atspindéti profesine patirtj ir atsakomybeés lygj, atsizvelgiant j
iSsilavinimag, darbo staza, zinias, jgidzius, darbo patirtj bei rinkos atlyginimus;

- kintamo atlygio paskirtis - sukurti j veiklos rezultatus orientuotg kultlrg bei uztikrinti ilgalaike jmonés verte.
Kintamo atlygio skyrimas yra salyginis, priklausantis nuo tvariy ir pagal rizikg jvertinty veiklos rezultaty ir gali bati
skiriamas iSskirtinai darbuotojo vadovo sprendimu atsizvelgiant | Bendrovés veiklos rezultatus bei darbuotojo asmeniniy
veiklos rezultaty vertinimg. Kintamas atlygis negali sudaryti tokios Zenklios viso atlygio dalies, kuri galéty skatinti
darbuotojg nepaisyti Bendrovés ilgalaikiy interesy. Kintamo atlygio suma per metus negali virSyti 40% metinio fiksuoto
atlygio sumos, o vadovybei gali siekti 100 %;

- papildomy naudy paketas, kuris yra fiksuoto atlygio dalis ir yra skiriamas visiems darbuotojams
nepriklausomai nuo veiklos rezultaty (pvz. darbuotojy sveikatos draudimas, jmokos | papildomo savanoriS§ko kaupimo
pensijy fondus).

Atlygio politika sudaryta taip, kad nekelty interesy konflikto, bei nesudaryty galimybiy taikyti skatinimo priemoniy, kurios
leisty atitinkamiems darbuotojams tenkinti savo paciy arba Bendrovés interesus, galimai pakenkiant klienty interesams.

Kintamas atlygis skiriamas vadovaujantis Siais pagrindiniais principais:

- Orientavimosi j rezultatus: kintamas atlygis priklauso nuo Bendrovés veiklos bei darbuotojo asmeniniy veiklos
rezultaty. Veikos rezultatai vertinami remiantis tiek kiekybiniais, tiek kokybiniais kriterijais bei taikant rizikos koregavimo
priemones, siekiant uztikrinti suderinamuma su ilgalaike strategija bei atitinkamy norminiy teisés akty laikymasi.

- Metinio veiklos valdymo ciklo: kintamas atlygis .yra skiriamas kartg per metus, pasibaigus atitinkamam veiklos
vertinimo laikotarpiui.

- Grjztamojo rySio ir darbuotojo sitraukimo: asmeniniai veiklos rezultatai yra vertinami periodiskai asmeniniy
pokalbiy su vadovu metu ir ketvirtiniy veiklos apzvalgy metu, o galutinis vertinimas atliekamas veiklos vertinimo
laikotarpiui pasibaigus;

- Vadovo rolés ir patvirtinimo: vadovai atsakingi uz aiSkiy tiksly iSkélimag ir komunikavimag darbuotojams.
Kintamo atlygio skyrimui taikomas ,grandfather” principas, t.y. kintamo atlygio skyrimas turi bati patvirtintas aukstesniojo
vadovo;

Nepriklausomai nuo to, kokiy gery finansiniy rezultaty pasieké darbuotojas, jeigu jis elgési neetiSkai ir/ar netinkamai,
jokios skatinimo priemonés jam néra taikomos. Visoms atlygio schemoms galioja salyga, kad jei buvo atliktas neteisingas
paskaiCiavimas pagal netikslius duomenis, darbuotojas turi grgzinti jam iSmokétg suma.

Esant pagrindui jtarti darbuotojo sukéiavimg ar kitg nusikalstama veika, ar rimtus vidaus ar iSorés taisykliy pazeidimus, ar
jei darbuotojas yra kaltinamas ar jam yra pareiksti kaltinimai, arba atsiradus kitoms aplinkybéms, kuriomis kintamo atlygio
paskyrimas gali badti traktuojamas kaip neprotingas ar keliantis prieStaravimy, kintamas atlygis gali bati sumazintas arba
susigrazintas. Gali bati tikslinamos ir einamaisiais metais, ir ankstesniais metais paskirtos ar iSmokétos sumos.

Kartg per metus Bendrovéje identifikuojamos pareigybés, jtakojancios Bendrovés prisimama rizikg ir (arba) tokias
pareigybes uzimantys darbuotojai. Svarstant kintamo atlygio skyrimg darbuotojams, uzimantiems rizikg jtakojancias pareigybes,
turi bati remiamasi 3 mety tokio darbuotojo veiklos vertinimo rezultatais, o, kai darbo santykiy trukmé trumpesné nei 3 metai, -
turimais veiklos rezultatais.

Atsizvelgiant j galimg rizika, susijusig su jvertintais darbuotojo veiklos rezultatais, ne mazesnés kaip 50% kintamo atlygio
dalies iSmokéjimas atidedamas trejy mety laikotarpiui ir iSmokamas Luminor Bank AS akcijomis ar kitomis finansinémis
priemonémis. Atidéta kintamojo atlygio dalis pradedama mokéti ne anksé€iau kaip po 1 mety nuo darbuotojo, uzimangio rizikg
jtakojancig pareigybe, veiklos vertinimo pabaigos ir iSmokama vadovaujantis pro rata principu, t.y. atidéta kintamo atlygio dalis
proporcingai paskirstoma per visg trejy mety atidéjimo laikotarpj. Darbuotojams, uzimantiems rizikg jtakojancias pareigybes,
nuosavybés teisé akcijy atzvilgiu pereis, kai jam bus perduotos akcijos. Iki nuosavybés teisés akcijy atzvilgiu perdavimo gavéjas
turi tik salygines teises j akcijas.
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20.4. atlyginimy politikos periodiniy perziliry rezultatai, jskaitant nustatytus taikomy reikalavimy pazeidimo atvejus;

Bendrovés atlyginimy politika perzitrima kasmet, atsizvelgiant | Luminor bank AS atlyginimy politikos pakeitimus ir
teisinius atlyginimy politikos reikalavimus valdymo jmonéms. Atlyginimy, politikos reikalavimy, pazeidimo atvejy 2019 m.
nustatyta nebuvo.

20.5. informacija apie esminius atlyginimy, politikos pakeitimus.

Esminiy atlyginimy politikos pakeitimy nebuvo.

III. BENDROVES VALDYMAS

21. Bendrovés organy nariai (stebétojy tarybos nariai, valdybos nariai, bendrovés vadovas, jo pavaduotojai, vyriausiasis
finansininkas):

21.1. pareigos, vardai ir pavardés, duomenys apie dalyvavimg valdymo jmonés jstatiniame kapitale (turima {statinio
kapitalo ir balsy dalis, procentais);

Dalyvavimas valdymo jmonés kapitale

Vardas, pavardé
(asmens kodas)

Turima balsy visuotiniame
akcininky susirinkime dalis,
proc.

Pareigos Turima akcinio kapitalo

dalis, proc.

Stebétojy taryba

Gunnar Toomemets Tarybos pirmininkas - -

Kristina Siimar Tarybos narys - -

Hannu Saksala

Tarybos narys

Valdyba

Rasmus Pikkani

Valdybos pirmininkas

Andrius Adomkus

Valdybos narys

Loreta Nagajiené Valdybos nare, generaline B B
direktoré

Vyriausioji finansininke

Dalia Markiuniene | Vyriausioji finansininké

21.2. apie valdybos pirmininka, bendrovés vadova ir vyriausigjj finansininkg papildomai teikiami Sie duomenys:
iSsilavinimas, darbovietés per 10 paskutiniy mety ir pareigos jose;

Valdybos pirmininkas, Rasmus Pikkani

ISsilavinimas:
1994-1998 Estijos verslo mokykla, pinigy ir bankininkystés bakalauras
1999-2002 Tartu universitetas, ekonomikos magistras

Nuo 2019 rugséjo Luminor investicijy valdymas UAB valdybos pirmininkas

2017 - 2019, Luminor bank AS, Taupymo ir rinkos produkty departamento vadovas
2013 - 2017, Swedbank, Taupymo ir draudimo produkty palaikymo padalinio vadovas
2009 - 2013, Swedbank, investiciniy portfeliy valdymo vadovas

Generaliné direktoré, valdybos naré Loreta Nacajiené

ISsilavinimas: 1987 - 1993 m. Vilniaus Universitetas, Ekonomikos fakultetas.

Nuo 2019 m. Luminor investicijy valdymas UAB generaliné direktore

2018-2019 Luminor investicijy valdymas UAB vystymo vadove

2003-2018 Luminor investicijy valdymas UAB generalinio direktoriaus pavaduotoja
nuo 2003 m. Luminor investicijy valdymas UAB valdybos naré

Vyriausioji finansininké Dalia Markuniené
ISsilavinimas: 2004-2006 m. Vilniaus Universitetas, Ekonomikos fakultetas, Finansy magistras

Nuo 2003 m. Luminor investicijy valdymas UAB vyr. finansininké.
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21.3. duomenys apie dalyvavimag Kkity jmoniy, jstaigy ir organizaciju veikloje (jmonés, |[staigos ar organizacijos
pavadinimas ir pareigos) bei kapitale (jmonés, istaigos ar organizacijos pavadinimas, turima kapitalo ir balsy dalis,
procentais);

Dalyvavimas kity imoniy kapitale ir veikloje

Vardas, pavardeé H
' Imonés pavadinimas Pareigos Turl?:“I;alsq

Luminor Asset Management Stebétojy tarybos pirmininkas -

IPAS

Luminor Latvijas atklatais Stebétoiu tarybos pirmininkas _
Gunnar Toomemets pensiju fonds AS Ju tarybos p

Luminor Pensions Estonia AS Stebétojy tarybos pirmininkas -

Estonian Chamber of

Mentors (Eesti Mentorite Valdybos narys -

Koda)

If;gnor Asset Management Stebétojy tarybos naré -

Luminor Latvijas atklatais

pensiju fonds AS Stebétojy tarybos naré -

Luminor Pensions Estonia AS Stebétojy tarybos naré -

Kristina Siimar Luminor Lizingas UAB Stebétojy tarybos pirmininke -
Luminor Lizings SIA Stebeétojy tarybos pirmininke -
Luminor Liising AS Stebétojy tarybos pirmininké -
Luminor bank AS Valdybos naré -
Galford capital OU Akcininké 100%
Luminor Asset Management

Hannu Saksala Stebeétojy tarybos narys -

IPAS

Luminor Latvijas atklatais

pensiju fonds AS Stebeétojy tarybos narys -

Luminor Pensions Estonia AS Stebétojy tarybos narys -

Rasmus Pikkani Luminor Asset Management

IPAS Valdybos pirmininkas -

Luminor Latvijas atklatais

pensiju fonds AS Valdybos pirmininkas -

Luminor Pensions Estonia AS Valdybos pirmininkas -

Andrius Adomkus - - -

Loreta Nacajiené _ - _

21.4. duomenys apie kiekvieno bendrovés organy nario kadencijos pradzig ir pabaiga.

. . Informacija apie kadencijos pradzia ir pabaiga
Vardas, pavarde Pareigos Kadencijos pradzia | Kadencijos pabaiga
Stebétojy taryba
2018 12 15 2021 10 02
Gunnar Toomemets Tarybos pirmininkas
Pirmininkas nuo 2019 05 30
Kristina Siimar Tarybos narys 2017 10 02 2021 10 02
Hannu Saksala Tarybos narys 2017 10 02 2021 10 02
Valdyba
201909 17 2022 12 19
Rasmus Pikkani Valdybos pirmininkas
Pirmininkas nuo 2019 09 24
Andrius Adomkus Valdybos narys 2018 12 19 2022 12 19
v Valdybos naré - generaliné 2018 12 19 202212 19
Loreta Nacajiené . .
direktoré
Vyriausioji finansininké
Dalia Markiniene | Vyriausioji finansininké 2003 08 13 -
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22. Patirtj finansy srityje ir kvalifikacijg patvirtinancius sertifikatus turinciy valdymo jmonés vadovy ir darbuotojy vardai ir
pavardeés, telefonai, iSsilavinimas, turimo kvalifikacija patvirtinancio sertifikato pavadinimas ir numeris.

Naglis Paicius - telefono nr. (8~5) 23 93 444,

ISsilavinimas:1990-1995 m. Vilniaus Universitetas, Ekonomikos fakultetas.

Kvalifikacinis sertifikatas: finansy maklerio kvalifikacinis sertifikatas Nr.A199, iSduotas 1995 m. kovo 3 d.

Loreta Nacajiené - telefono nr. (8-5) 23 93 444.
ISsilavinimas: 1987 - 1993 m. Vilniaus Universitetas, Ekonomikos fakultetas.

Kvalifikacinis sertifikatas: finansy maklerio konsultanto licencija Nr. SA057, iSduota 2004 m. liepos 8 d., LCVPD
pazyméjimas Nr.15, iSduotas 2001 m. vasario 28 d.

Andrius Adomkus - Tel. nr. (8-5) 23 93 444,

ISsilavinimas: 1999-2003 Kauno technologijos universitetas, Ekonomikos ir vadybos fakulteto vadybos ir verslo
administravimo bakalauras.

2003-2005 Kauno technologijos universitetas, Ekonomikos ir vadybos fakulteto vadybos ir verslo administravimo
magistras.

Kvalifikacinis sertifikatas: Generaliné finansy maklerio - licencija Nr.085, iSduota 2006 m. vasario mén.

Aisté Paliukaité - telefono nr. (8-5) 23 93 444.
ISsilavinimas: 2009 -2013 Vilniaus Universitetas Ekonomikos fakultetas, Ekonomikos bakalauras.
2013 -2015 Vilniaus Universitetas Ekonomikos fakultetas, Ekonominés politikos magistras

Kvalifikacinis sertifikatas: Generaliné finansy maklerio licencija Nr.G310, iSduota 2014 m. vasario mén.

Jolanta Gribovské - telefono numeris (8~5) 23 93 444
ISsilavinimas: 2000 - 2004 Mykolo Romerio universitetas, teisés bakalauras
2004 - 2006 Mykolo Romerio universitetas, verslo teisés magistras

Kvalifikacinis sertifikatas: BFAA Investavimo konsultanto (IA) licencija Nr.3606, iSduota 2019-05-30.

23. Informacija apie iSmokas ar paskolas bendrovés organy nariams (stebétojy tarybos nariams, valdybos nariams,
bendrovés vadovui, jo pavaduotojams, vyriausiajam finansininkui):

23.1. informacija apie valdymo jmonés per ataskaitinj laikotarpj iSmokéty, atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky_ i$ pelno
vidutinius dydzius, tenkancius vienam asmeniui (pagal minéty asmeny kategorijas);

Mokéjimy i$ pelno nebuvo.

23.2. per ataskaitinj laikotarpj valdymo jmonés stebétojy tarybos, valdybos ir administracijos nariams iSmokéty
atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky_ i$ pelno sumos (kiekvienai minéty asmeny kategorijai), gautos i$ jmoniy, kuriose valdymo
imoneés dalis sudaro daugiau kaip 20 procenty jstatinio kapitalo;

Mokéjimy i$ pelno nebuvo.

23.3. per ataskaitinj laikotarpj bendrovés organy nariams skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir ju prievoliy
laidavimai.

Paskoly nebuvo suteikta.

24. Nurodyti asmenis, susijusius su valdymo jmone:
24.1. valdymo jmonés kontroliuojami arba valdymo jmone kontroliuojantys asmenys;

Vienintelis Bendrovés akcininkas yra Luminor Bank AS (toliau — Bankas), jmonés kodas 11315936, buveinés adresas -
Liivalaia 45, 10145, Talinas, Estija, kuriam priklauso 100 proc. Bendrovés akcijy.
Luminor Bank AS vienintelis akcininkas yra Luminor Holding AS (Estija).

Kontroliuojamy asmeny jmoné neturi.
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24.2. jei kontroliuojamas arba kontroliuojantis asmuo yra juridinis asmuo, nurodyti Sio juridinio asmens vadovus.

Vardas, pavardé Pareigos
Stebétojy taryba
Nils Melngailis Tarybos pirmininkas
Trygve Young Tarybos narys

Jgrgen Christian Andersen

Tarybos narys

Bjgrn Erik Naess

Tarybos narys

Michael Richard Jackson

Tarybos narys

Nadim Diaa El Din El Gabbani

Tarybos narys

Johan Pedersson Lillieh6dk

Tarybos narys

Jerome Mourgue d’Algue

Tarybos narys

Valdyba

Erkki Raasuke

Valdybos pirmininkas

Kristina Siimar

Valdybos narys

Andrius Nacajus

Valdybos narys

Kerli Gabrilovica

Valdybos narys

Jonas Eriksson

Valdybos narys

Georg Kaltenbrunner

Valdybos narys

Marilin Pikaro

Valdybos narys

Indrek Heinloo

Valdybos narys

25. Asmeny, susijusiy su valdymo jmone, sudaryti sandoriai dél jos valdomy kolektyvinio investavimo subjekty ar pensijy
fondy, turto; tokiy asmeny dalis valdomy kolektyvinio investavimo subjekty portfeliuose.

V. ESMINIAI IVYKIAI VALDYMO IMONES VEIKLOJE

26. Naujausi ir esminiai jvykiai valdymo jmonés veikloje (naujausiy ir esminiy ataskaitinio laikotarpio jvykiy apibtdinimas,
jy data (laikotarpis).

Svarbds jvykiai turéje jtakos Luminor investicijy valdymas UAB ataskaitiniais metais:

Igyvendinant 2018 m. birzelio 28 d. priimtg Lietuvos Respublikos pensiju kaupimo jstatymo pakeitimo jstatyma, 2018
m. gruodzio mén. buvo gautas Lietuvos banko pritarimas naujy gyvenimo ciklo tipo fondy, steigimui. Buvo jsteigti ir 2019 m.
sausio 2 d. veiklg pradéjo 8 nauji fondai, i$ kuriy vienas - turto iSsaugojimo fondas. 2019 m. geguzés meén. likviduoti iki tol
veike antros pakopos pensijy fondai Luminor pensija 1, Luminor pensija 2 ir Luminor pensija 3 pries tai teisés akty nustatyta
tvarka perkélus Siy pensijy fondy dalyvius su jiems priklausanciu turtu | naujai steigtus tikslinés amziaus grupés pensijy
fondus arba turto issaugojimo fonda. Iki 2020 mety vidurio bus rengiamasi kitam, pensijy iSmoky mokéjima
reglamentuojanciy Pensijy kaupimo jstatymo nuostaty jgyvendinimui.

27. Veiklos strategija ir numatomi jos pokyciai per artimiausius finansinius metus.

Bendrové planuoja toliau aktyviai dirbti su naujais ir esamais pensijy fondy klientais, toliau siekiant didinti rinkos dalj
ir Bendrovés veiklos efektyvumag, uztikrinant optimalius fondy veiklos rezultatus.

Bus vertinamos galimybés apjungti pensijy fondy apskaitos ir analizés sistemas tarp visy Baltijos Saliy turto valdymo
imoniy. Planuojama sustiprinti patariamojo Baltijos Saliy investicinio komiteto funkcijas naujais nariais ir kompetencijomis.

Siekiant efektyvesnio valdymo ir kompetencijos centry [diegimo, Luminor grupéje veikiancios pensiju kaupimo
bendroves ketina pereiti prie naujo veiklos organizavimo modelio. Pensijy kaupimo bendroviy veiklos organizavima ketinama
vykdyti per Baltijos Salis (Lietuva, Latvija, Estija) veikiancias teisinio reguliavimo ir rizikos kontrolés, investicijy valdymo,
fondy administravimo ir verslo vystymo bei produkty palaikymo funkcijas.

VI. ATSAKINGI ASMENYS
28. Asmenys, atsakingi uz ataskaitoje pateiktg informacija:

28.1. uz ataskaitg atsakingi jmonés valdymo organy nariai, darbuotojai ir bendrovés vadovas (nurodyti vardus, pavardes,
pareigas, telefony ir faksy numerius);

Generaliné direktore Loreta Nacajiené Tel: (8-5) 2393 444

Vyriausioji finansininké Dalia Markiniene Tel:  (8-5) 2393 444

28.2. jeigu valdymo jmoneés ataskaita rengia konsultantai arba ji rengiama padedant konsultantams, ataskaitoje turi bati
nurodyti ty konsultanty vardai, pavardés, telefony ir faksy numeriai (jeigu konsultantas yra juridinis asmuo, nurodyti jo
pavadinimg, telefony ir faksy numerius bei konsultanto atstovo(-y) varda ir pavarde; pazyméti, kokias konkrecias ataskaitos
dalis rengé konsultantai arba kokios ataskaitos dalys parengtos padedant konsultantams, ir nurodyti konsultanty
atsakomybés ribos).
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29. Uz ataskaitos parengimg atsakingy valdymo jmonés valdymo organy nariy, darbuotojy ir bendrovés vadovo bei
konsultanty patvirtinimas, kad ataskaitoje pateikta informacija atitinka tikrove ir néra nutyléty fakty, galinciy turéti jtakos
valdymo jmonés ar jos valdomy kolektyvinio investavimo subjekty (pensijy fondy) veiklai. Prie Sio patvirtinimo turi bati Siame
punkte paminéty asmeny, parasy originalai.

Zemiau pasirade atsakingi asmenys patvirtina, kad ataskaitoje pateikta informacija atitinka tikrove ir néra nutyléety
fakty, galinciy turéti jtakos valdymo jmonés ar jos valdomy pensijy fondy veiklai.

—
Generalinis direktorius Loreta Nacajiené
(parasas)
i
/ /
Vyriausioji finansininké Dalia Markidniene
(parasas)
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