INTERESY KONFLIKTY VENGIMO POLITIKA TEIKIANT INVESTICINES PASLAUGAS

|. Bendrosios nuostatos

1.

Interesy konflikty vengimo politika nustato reikalavimus banko vidaus organizacinei tvarkai ir priemonems, skirtoms
nustatyti ir valdyti aplinkybes, galinCias sukelti interesy konflikta, teikiant klientams investicines paslaugas.

Si politika parengta vadovaujantis Vertybiniy popieriy komisijos patvirtinty Finansy maklerio jmoniy veiklos
organizavimo taisykliy 70 punkto nuostatomis.

Il. Vartojamos savokos

Makleris — Vertybiniy popieriy prekybos skyriaus darbuotojas, turintis finansy maklerio licencija;

Dileris - Rinky darbuotojas banko ar klienty naudai sudarantis sandorius dél tokiy finansiniy priemoniy ar
tokiose rinkose, kur finansy maklerio licencijos nereikia;

Rinky darbuotojas — kiekvienas Rinky departamento (RD) darbuotojas;

Klientas — bet koks fizinis ar juridinis asmuo, kuriam Investicinés bankininkystés darbuotojas teikia paslaugas.

Ill. Interesy konflikto identifikavimas

1.

Interesy konfliktas - situacija, kai:

e Banko, jo vadowvy, kity darbuotojy ar kontrolés rySiais susijusiy asmeny interesai prieStarauja Banko
isipareigojimams klientui ar kai Banko jsipareigojimai vienam klientui prieStarauja kito kliento interesams;

e Banko Rinky darbuotojy, kity Banko darbuotojy ar kontrolés rySiais susijusiy asmeny, prekiaujanciy
finansinémis priemonémis, interesai prieStarauja Banko interesams ar Banko klienty interesams.

Laikoma, kad interesy konfliktas gali kilti Rinky darbuotojams vykdant Sias funkcijas:
e Teikiant investavimo rekomendacijas;

Prekiaujant finansinémis priemonémis banko ar darbuotojy saskaita;
Prekiaujant finansinémis priemonémis kliento saskaita;

Valdant klienty investiciniy priemoniy portfelj;

Teikiant jmoniy konsultavimo paslaugas.

Aplinkybés, kurioms esant, investiciniy paslaugy teikimas gali sukelti interesy konfliktg:

e Bankas sudaro ar ketina sudaryti sandorj dél finansinés priemonés tuo pat metu, kai yra gauti ar vykdomi
klienty pavedimai dél ty paciy finansiniy priemoniu;

e Bankas ar banko atsakingi asmenys gauna materialinj ar nematerialinj paskatinima, kuris jtakoja jy elgseng
taip, kad klientas ar jy grupé gyja prioritetg kity klienty atzvilgiu;

e Banko padalinys, vykdantis investiciniy priemoniy, tyrimus (vertinimus), yra susijes ar veikia kartu su padaliniu,
teikian€iu investavimo rekomendacijas;

e Bankas, blddamas keliy klienty ar fondy finansiniy priemoniy portfeliy valdytoju, skirsto vienos emisijos
finansine priemong;

e Bankas teikia jmoniy konsultavimo paslauga bendrovei, kurios iSleisty finansiniy priemoniy (FP) yra jsigijes ar
ketina jsigyti savo sgskaita ar teikia investavimo rekomendacijas dél Siy FP klientams;

e Kitos interesy konfliktg galin€ios sukelti situacijos.

IV. Interesy konflikto vengimas

1

Siekiant uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams, Rinky darbuotojy, atliekanciy Il dalies 2 punkte paminétas
funkcijas, darbas organizuojamas taip, kad jy galimybés tiesiogiai keistis vieSai neatskleista informacija baty
apribotos arba kontroliuojamos.

lgyvendinant Siame punkte iSdéstytg reikalavimg, RD organizaciné struktdra iSdéstoma taip, kad privacios
bankininkystés, jmoniy konsultavimo paslaugos, investiciniy priemoniy portfelio valdymo ir likusios 5 punkte
iSvardintos paslaugos bty teikiamos atskiry RD struktariniy padaliniy, kuriems vadovauja skirtingi asmenys.
Investavimo rekomendacijas ir prekyba finansinémis priemonémis klienty saskaita vykdantys darbuotojai bei
darbuotojai, prekiaujantys finansinémis priemonémis banko saskaita dirba atskirose patalpose ir neturi
nekontroliuojamo komunikavimo galimybiy.

Vieno RD padalinio darbuotojy materialinis ar nematerialinis skatinimas negali tiesiogiai priklausyti nuo kito (kity)
RD padalinio (padaliniy) darbuotojy veiklos rezultaty.

Kitos interesy konflikto vengimo priemonés:
3.1. Makleris negali sudaryti ar rekomenduoti sudaryti finansiniy priemoniy pirkimo arba pardavimo sandoriy,
kuriy tikslas yra gauti komisinius.



3.2

3.3.

3.4.

3.5

3.6

3.7

V. Kontrolé

1.

Tas pats makleris neturi teisés sudaryti sandorio Banko vardu Banko saskaita bei savo vardu ir savo
saskaita, jei dél tos pacios finansinés priemonés buvo gautas kliento pavedimas, tol, kol nebus jvykdytas
kliento pavedimas, arba gali sudaryti sandorj tik geresnémis (rinkos atzvilgiu) negu kliento salygomis. IS
skirtingy klienty gauti pavedimai su tokiomis paciomis salygomis turi bdti vykdomi pavedimy gavimo
tvarka, t.y. pirmiausia vykdomi anksc€iau gauti pavedimai.

Jeigu susiduria Banko, Banko darbuotojo ir kliento interesai, pirmenybé turi bdti teikiama kliento
interesams. Antroje eiléje turi bati tenkinami Banko interesai.

Interesams susiddrus, Rinky darbuotojas konflikto turinj privalo atskleisti visoms Salims, kuriy interesai
susiddre, ir investicine paslauga, dél kurios susidaré konfliktiné situacija, teikti tik tada, kai jai
neprieStaraus visos Salys. RD vadovas privalo kontroliuoti, kad interesy konfliktas bity iSsprestas pagal
Sios politikos nuostatas. Apie kiekvieng interesy konflikto atvejj turi bati informuojamas Atitikties skyrius.
Rinky darbuotojams draudziama keistis informacija, susijusia su klientui teikiama investicine paslauga ar
ketinimais ja atlikti, jeigu toks informacijos apsikeitimas néra skirtas tinkamam kliento pavedimo jvykdymui.
Rinky darbuotojams draudZiama dovanoti vertingy daikty, pinigy arba pastaruosius priimti, jeigu toks
apdovanojimas gali turéti jtakos darbuotojo priimamiems sprendimams ar tinkamam tarnybiniy pareigy
vykdymui.

Teikdamas vieSas rekomendacijas, susijusias, su investiciniais tyrimais, Rinky darbuotojas be kita ko turi
pranesti, kad:

3.7.1. Bankas kuria rinkg rekomenduojamoms finansinéms priemonéms ir jis arba su juo susije
asmenys yra pasirenge nupirkti arba parduoti finansines priemones uz nurodyta kaing;

3.7.2. Bankui arba (ir) Rinky darbuotojams priklauso iSvestinés finansinés priemonés, susijusios su
rekomenduojamomis finansinémis priemonémis;

3.7.3. per pastaruosius trejus metus Bankas yra organizaves ar atlikes rekomenduojamo emitento
finansiniy priemoniy emisija.

Atitikties skyrius turi parengti, 0 Banko valdybos pirmininkas patvirtinti finansiniy priemoniy, dél kuriy, teikiant
investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra galimas interesy konfliktas, saraSg. Su Siuo sarasu
supazindinami visi RD darbuotojai.

Atitikties skyrius nuolat stebi tuos finansiniy priemoniy sandorius, dél kuriy galimas interesy konfliktas, o apie
uZfiksuotus nustatytos tvarkos pazeidimus nedelsiant rastu informuoja Banko valdybos pirmininka ir Vidaus audito
departamenta.




