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Auksto nedarbo sp astuose

Antrgjj mety ketvirtji nedarbo lygis Salyje sieké 13,3 proc. Nors darbo rinkoje pastebimas nemenkas
pageréjimas, bedarbystés rodiklis Lietuvoje iSlieka vienas aukS&iausiy Europos Sajungoje. Situacija yra
prastesné vos keliose Salyje, tarp jy — fiskaliniy nelaimiy kre€iamose ES periferijos ekonomikose: Graikijoje,
Ispanijoje, Portugalijoje... | Sias valstybes lygiuotis nenorime ir nekantriai laukiame, kol bedarbiy skaicius
Salyje Zenkliai sumazés. Deja, yra keletas priezasCiy metanciy SeSélj ant spartaus ir tvaraus nedarbo
mazéjimo perspektyvy Lietuvoje.

Pirmoji jy — artimiausiais metais prognozuojama léta Salies dOkio plétra. Tam, kad nedarbas mazéty,
neuztenka, kad ekonomika augty - ji turi augti greic¢iau nei didéja produktyvumas. Dél technologinés pazangos
ir efektyvesnio veiklos organizavimo tam paciam darbui atlikti palaipsniui reikia vis maziau darbuotojy. Taigi
ekonomikai pleCiantis 1&éCiau nei didéja darbo naSumas, nedarbas ne tik nemazéja, bet dargi gali ir kilti. Kokiu
tempu auga darbo naSumas Lietuvoje? Deja | §j klausimg atsakyti ne taip paprasta. Nuo 1998 m. iki 2011 m.
vieno dirbanciojo sukuriama pridétiné verté palyginamosiomis kainomis vidutiniSkai padidéjo 4,6 proc. kasmet.
Taciau galima manyti, jog pastaraisiais metais dél gerokai kuklesniy materialiniy investicijy apim¢iy, naSumo
augimas yra zenkliai sulétéjes ir gali siekti apie 2 proc. — 3 proc. Tai reiSkia, kad esant dabartiniam augimo
tempui, nedarbas turéty mazéti itin kukliai. Ar taip ir bus, aiSkiau matysis jau Siy mety pabaigoje.

Abejoti Zenkliu nedarbo mazéjimu vercia ir tai, kad natdralus nedarbo lygis (t.y. toks nedarbo lygis kuris
neveda prie ekonomikos perkaitimo) Lietuvoje grei€iausiai yra gana aukStas. Dar 2003 m. atlikti skai€iavimai
rodé natdraly nedarbo lygj praéjusio deSimtmecio pradzioje virSijus 10 proc. Taip pat galima atkreipti démesj j
tai, kad per pastaruosius 15 mety, kuomet bata ir ekonominiy pakilimy, ir nuosmukiy, vidutinis nedarbo lygio
vidurkis virSijo 12 proc. Nedarbas Zenkliai mazesnis buvo tik 2005 m. — 2008 m. laikotarpiu, kuomet
ekonomika akivaizdZiai augo nenatdraliai spar€iai ir netruko perkaisti.

Aukstg nedarbo lygj masy Salyje lemia nemazai veiksniy. Tai ir neatitikimas tarp darbuotojy paklausos bei
pasidlos ir nelankstus darbo rinkos reguliavimas, kuris veréia darbdavius bdti atsargesnius samdant
darbuotojus: Pasaulio ekonomikos forumo sudaromame konkurencingumo reitinge darbuotojy samdymo ir
atleidimo procedudros Lietuvoje jvertintos kaip vienos prasciausiy visame pasaulyje. Pagaliau Zemos
kvalifikacijos darbuotojams mokami mazi atlyginimai, kurie daznai yra per menki, kad i§ viso motyvuoty dirbti
(juoba kad dirbantysis praranda socialine parama).

Kadangi sunku tikétis, kad veiksniai lemiantys prastus darbo rinkos rodiklius netrukus iS esmés pasikeis,
nedarbo lygis Lietuvoje artimiausiu metu greiciausiai iSliks nemaloniai aukStame lygyje.
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